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THE DI1OCESE

HOUMA THI BODAUX
Office of the Bishop

To My Brother Priests, Deacons, Religious, and the Lay Faithful of the Diocese:

The Diocese of Houma-Thibodaux remains firmly committed to the protection of
children and the prevention of abuse in all its forms. I am deeply grateful to all who
have labored so diligently to foster safer environments for children in our parishes,
schools, and ministries.

The betrayal of trust and the misuse of authority that have harmed children have also
brought deep pain to their families, parish communities, and to the many priests who
faithfully continue the mission entrusted to the Church. Our continued dedication to
healing, accountability, and transparency is essential for restoring trust and
strengthening the integrity of the Church. The implementation of this revised policy
calls upon clergy and laity alike, employees and volunteers, to work together in a
united effort to safeguard the children and young people within our community of
faith.

In order to reaffirm this commitment and to fulfill my pastoral responsibility for the
care of the people entrusted to me, especially the protection of children and youth,

I, Bishop Simon Peter Engurait, by the grace of God and the favor of the Apostolic
See, Bishop of Houma-Thibodaux, hereby confirm the 2018 Policy Concerning Abuse
or Neglect of Minors in the Diocese of Houma-Thibodaux as particular law for our
diocese.

This document ensures fidelity to the Charter for the Protection of Children and
Young People of the United States Conference of Catholic Bishops and to

the Essential Norms for Diocesan/Eparchial Policies Dealing with Allegations of
Sexual Abuse of Minors by Priests and Deacons. Through this letter, I renew my
solemn commitment that our diocese will do everything within its power to protect
children and young people and will utilize every available resource to accomplish this
mission.

I therefore direct that this policy be fully implemented and faithfully observed by all
clergy, religious, and lay faithful throughout the Diocese.

Given at the Chancery of the Diocese of Houma-Thibodaux on this eleventh day of
March in the year of Our Lord two thousand twenty-six.

o ko Cop
Most Reverend Simon P% ngurait

Bishop of Houma-Thibodaux

Office of the Bishop
PO Box 505, Schriever, LA 70395
htdiocese.org | bishop@htdiocese.org | (985) 850-3124
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Con profunda y devota consideracion, declaro vigente la promulgacion de las Politicas
modificadas, que ahora se titulan “Politicas para la Proteccién de Nifios y Jovenes”, vigente desde
octubre 24, 2003. Serd proclamada a todo el Pueblo de Dios. Las enmiendas y modificaciones existentes
en estas politicas nuevas reemplazan las politicas y procedimientos anteriores; y son consideradas
provisionales, hasta que el proceso de confirmacion de la Santa Sede reconozca las Normas USCCB.

Estas politicas serdn modificadas y evaluadas cada dos afios para asegurar que éstas satisfagan
las necesidades de la diécesis y las necesidades de los jévenes que deben proteger.

Las Politicas deberdn entrar en vigencia el 24 de octubre, 2003. Una copia de este documento
deberd ser entregado a todos los pdrrocos, seminaristas, religiosos, empleados y voluntarios laicos; las
politicas deberdn ser perpetuas a excepcion de que sean revocadas o enmendadas por mi o por mis
sucesores legitimos en el cargo de Obispo de la Diécesis de Houma-Thibodaux.

Efectuado en El Centro Pastoral Diocesano, Schriever, Luisiana, 24 de octubre del aiio 2003.

+ Reverendisimo Sam Jacobs, D.D.
Obispo de Houma-Thibodaux

Didcono Jim Swiler

Canciller
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Introduccion

El primero de marzo, 1994, el Obispo Michael Jarrell establecié las Politicas Sobre el Abuso o la
Negligencia de Menores. La base de estas politicas son la manifestacion de su ideologia primordial que
“Todo ser humano es creado con el don Divino de la dignidad y que el abuso o la negligencia de menores
debe ser considerado, por naturaleza, completamente contrario a la moralidad cristiana.”



El 23 de abril, 1996, las Politicas Diocesanas se actualizaron con el fin de reflejar la inclusion de un
Comité de Revision Independiente con el propdsito de darle mds credibilidad a la Diocesis en sus acciones
referentes a las acusaciones de abuso de menores.

El 14 de junio, 2002, La Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos (USCCB) autorizé
una “Carta para la Proteccion de Nifios y Jovenes.” La Carta expresa el compromiso de la Iglesia de
tratar apropiada y efectivamente los casos de abuso sexual de menores cometidos por sacerdotes, didconos,
religiosos, y otros empleados de la Iglesia (i.e., empleados y voluntarios). Los obispos de los Estados
Unidos se comprometen a socorrer a aquéllos que siendo menores fueron abusados sexualmente por un
miembro del ministerio de la Iglesia, empleado, o voluntario en casos de abusos recientes o en el pasado.
Ellos declararon su ahinco por aplicar una actitud sin prejuicios con los feligreses en las parroquias y las
comunidades donde haya casos de abuso sexual de menores, respetando siempre la privacidad y la
reputacion de las personas involucradas. Ellos se comprometen al cuidado pastoral y espiritual, y al
bienestar emocional de aquéllos que han sido victimas de abuso sexual y de sus familias.

Ademds, los obispos prometen trabajar con los padres de familia, las autoridades civiles, los
educadores, y las organizaciones diversas de la comunidad para crear y mantener un ambiente mds seguro
para los menores de edad. Asimismo, los obispos se comprometen a evaluar el historial de los solicitantes
para el seminario y el diaconato como también el historial de todos los empleados de la Iglesia que tienen
la responsabilidad de cuidar y supervisar a nifios y jovenes.

El 25 de junio, 2002, el Obispo Jarrell establecié un Comité Ad Hoc para la Implementacion de La
Carta. Después de meses de reuniones y deliberaciones, el comité ad hoc presenté al Obispo las politicas y
las recomendaciones para los procedimientos.

Estas politicas reconocen que el abuso sexual de menores es un problema especial que tiene un impacto
profundo en las vidas de aquellos afectados. Cuando un empleado o voluntario de la didcesis abusa
sexualmente a un menor, se davian la integridad del ministerio y el papel de la Iglesia como servidor del
Pueblo de Dios. El papel del Ministerio es servir las necesidades del pueblo. Cuando el sirviente se
convierte en el malhechor, el lazo de confianza necesario entre el ministerio y su pueblo disminuye.

El abuso sexual de menores perpetrado por un sacerdote afecta a toda la Iglesia. La solucion a este
problema debe envolver a toda la Iglesia. Las Politicas subsiguientes y sus Procedimientos son el paso
inmediato en el esfuerzo de la Diécesis de Houma-Thibodaux para proveer la seguridad del pueblo— que
vive la mision pastoral— y proteger a la vez la reputacion del clero y los demds que estan siempre
expuestos a acusaciones falsas e inexactas.

Provisiones Generales

Definiciones
“Coordinador de Asistencia para Victimas” es el oficial diocesano nombrado por el Obispo de la
Didcesis que se encarga de aportar el cuidado pastoral inmediato de personas que reclaman haber sido
victimas de abuso sexual de menores por el clero u otros empleados de la Iglesia.



“Sacerdote” y “Clero” se refieren a los hombres ordenados a la Santa Orden. Incluye a los sacerdotes
diocesanos, los sacerdotes en las comunidades religiosas que sirven en la Didcesis, y los diaconos
permanentes de la Didcesis.

“Abogado Diocesano” es el abogado que designa el Obispo de la Didcesis para servir bajo el titulo de
abogado principal y representante legal de la Didcesis de Houma-Thibodaux.

“Obispo Diocesano” es el gobemante principal y dirigente oficial de la Didcesis de Houma-Thibodaux que
por medio de la ordenacién episcopal y nombramiento por el Santo Padre, recibe poderes y toma la
responsabilidad de cuidar espiritual y temporalmente al Pueblo de Dios en la Di6cesis de Houma-
Thibodaux.

“Director Diocesano de comunicaciones” es nombrado por el Obispo de la Diocesis y es el portavoz
principal de la Didcesis de Houma-Thibodaux.

“Diécesis” y “Didcesis de Houma-Thibodaux” son términos que se usan para incluir a los departamentos
diocesanos y las oficinas, todas las parroquias, misiones, escuelas, instituciones, agencias y otras oficinas
bajo su direccion.

“Menor,” “Nifos,” y “Jévenes” son personas menores de los 18 afios de edad.

“Personal” incluye a todas las personas, mayores de los 18 afios de edad, parrocos o laicos, que participan
en la labor de la Di6cesis de Houma-Thibodaux, a tiempo completo o tiempo parcial, con salario o sin
salario.

“Abuso Sexual” incluye contacto o interaccion entre un menor y un adulto cuando el menor es explotado
con objetivos de gratificacion sexual para el adulto. El menor es abusado ya sea que en esta actividad se
utilice fuerza explicita o no; ya sea que exista contacto genital y fisico o no; ya sea que el menor lo inicie o
no; y ya sea que tenga o no resultados dafiinos discernibles. (Conferencia Canadiense de Obispos, de Dolor
a Esperanza, 1992, p. 20). Segtin las provisiones del Sacramentorum sanctitatis tutela (SST), articulo 6,
abuso sexual también incluye “La adquisicion, retencion o divulgacion, con un fin libidinoso, de imagenes
pornograficas de menores, de edad inferior a 14 afios por parte de un clérigo en cualquier forma y con
cualquier instrumento.”

“Vicario General” es el Vicario General asignado por la Didcesis de Houma-Thibodaux. Su funcion es,
como agente principal de la Didcesis, desempefiar todas sus Politicas y sus Procedimientos. Cuando el
Vicario General esté ausente en la Didcesis, su funcion en estos asuntos seran desempefiados por el
Canciller de la Didcesis excepto cuando el Obispo de la Didcesis nombre a otro oficial.

Politicas para la Proteccion

de Niiios y Jovenes
Preambulo

Nuestra sociedad ha crecido con el dolor de la tragedia del abuso sexual de menores. El trauma y el dafio
que este abuso causa a sus victimas, a sus familias y a la comunidad, se complican més cuando el explotador
es un sacerdote, didcono, seminarista, un empleado laico o un voluntario de la Iglesia. En estas situaciones
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no sélo son las victimas y sus familias las que sufren seriamente sino también la parroquia, la Didcesis y la
Iglesia universal.

El 14 de junio, 2002, la Conferencia de Obispos Catélicos de Estados Unidos aprobé una “Carta para la
Proteccion de Nifios y Jovenes” (de aqui en adelante La Carta USCCB). La carta expresa el compromiso de
la Iglesia para tratar apropiada y efectivamente los casos de abuso sexual de menores cometidos por el
personal de la Iglesia (parrocos, religiosos, empleados laicos y voluntarios).

Los obispos de Estados Unidos se han comprometido a ayudar a aquéllos que han sido abusados
sexualmente en su nifiez por alguien que trabaje en el ministerio de la Iglesia, empleado o voluntario; ya sea
que el abuso sexual fuese reciente o haya sucedido hace muchos afios. Los obispos declararon su empefio
por aplicar una actitud sin prejuicios con los feligreses en las parroquias y las comunidades donde haya
casos de abuso sexual de menores, respetando siempre la privacidad y la reputacion de las personas
involucradas. Ellos se comprometen al cuidado pastoral y espiritual, y al bienestar emocional de aquéllos
que fueron victimas de abuso sexual y de sus familias.

Ademas, los obispos prometen trabajar con los padres de familia, las autoridades civiles, los educadores,
y otras distintas organizaciones de la comunidad para crear y mantener el ambiente mas seguro para los
menores de edad. Asimismo, los obispos se comprometen a evaluar el historial de los solicitantes para el
seminario y el diaconato como también el historial de todos los empleados de la Iglesia que tienen la
responsabilidad de cuidar y supervisar a nifios y jovenes.

Estas politicas y programas lanzados por la Didcesis de Houma-Thibodaux reconocen que la explotacion
sexual, como también otras clases de conducta abusiva en la que los menores son victimas, es un problema
serio con consecuencias profundas en las vidas de aquéllos afectados. Estas politicas se establecieron para
proveer un ambiente seguro para todos los menores y las personas que estan en contacto con aquéllos que
sirven en el ministerio religioso, y los empleados o voluntarios que sirven a la Iglesia.

El dafio causado por el abuso sexual de menores es devastador y prolongado. La Diocesis de Houma-
Thibodaux ayuda a todos aquéllos que sufren, pero sobretodo a las victimas de abuso sexual y a sus
familias. Pedimos perdén por el dafio grave que cualquier miembro de nuestro personal diocesano haya
causado, y ofrecemos nuestra ayuda ahora y en el futuro.

La Didcesis renueva su compromiso con determinacion en proveer seguridad y proteccion a los nifios y
jovenes en su Iglesia e instituciones.

En particular, el Obispo diocesano y el personal diocesano renuevan su compromiso y obligacion de
proteger a los nifios y jovenes. Ademas, ellos prometen solemnemente seguir estas Politicas y
Procedimientos para prevenir el abuso sexual y asegurar el manejo propio, prudente y pastoral en los casos
que desafortunadamente ya haya sucedido un abuso.

Politicas para la Proteccion
de Niios y Jovenes

ARTICULO1

Llamado de Ayuda



La Iglesia tiene el compromiso pastoral de ayudar a todos los nifios que fueron victimas de abuso sexual y a
sus familias. La Di6cesis de Houma-Thibodaux llevara a cabo un llamado de ayuda a toda persona que haya
sido victima de abuso sexual en su nifiez por una persona que haya trabajado en el nombre de la Iglesia, ya
sea que el abuso haya sido reciente o haya sucedido afios atras.

Politica: La Diécesis de Houma-Thibodaux llevari a cabo un llamado de ayuda para socorrer a todas
las personas que hayan sido victimas de abuso sexual durante su nifiez (en el pasado, presente o
futuro) por cualquier persona que haya trabajado en el nombre de la Iglesia.

El Obispo Diocesano o su representante ofreceran reunirse con las victimas y sus familias para escuchar con
paciencia y compasién sus experiencias y preocupaciones. Asi, ellos podran compartir el “sentido profundo
de solidaridad y preocupacién” expresado por nuestro Santo Padre, el Papa Juan Pablo II, en su carta
dirigida a los cardenales de los Estados Unidos y a los oficiales de La Conferencia de Obispos Catélicos de
los Estados Unidos en Roma.

Este llamado de ayuda pastoral por el Obispo o su delegado también se dirige a las comunidades religiosas
donde haya habido casos de abuso sexual.

La Di6cesis desarrollara programas que invitaran a las victimas a recibir ayuda. Estos programas
promoveran amparo y comprension. Cooperaremos con padres de familia, autoridades civiles, educadores, y
organizaciones comunitarias para proveer a los nifios, jovenes, padres de familia, educadores, parrocos,
empleados, voluntarios, y otros una educacion y capacitacion para que puedan crear y mantener un ambiente
seguro para los menores.

La Dibcesis comunicara claramente a sus parrocos, empleados, voluntarios, y a todos los miembros de la
comunidad el cédigo de conducta para todas las personas en posiciones de confianza en relacién al abuso
sexual.

Estos programas de llamado de ayuda proveeran consejeros, asistencia espiritual, grupos de apoyo, y otros
servicios sociales que la victima y la Didcesis decidan utilizar.

Siempre se debera forjar la cooperaci6n con otras agencias sociales, iglesias, y grupos de apoyo para las
victimas de abuso sexual y otras victimas de abuso.

La Didcesis establecera mecanismos para responder con rapidez a cualquier denuncia en la que haya motivo
para creer que ha sucedido un caso de abuso sexual de menores.

ARTICULO IT

Coordinador de Asistencia para Victimas

Politica: El Coordinador de Asistencia para Victimas de la Diécesis sera competente en la ayuda
inmediata del cuidado pastoral para las personas que declaran haber sido victimas de abuso sexual
durante su nifiez por parrocos u otros miembros del personal de la Iglesia.
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El Coordinador de Asistencia para Victimas, nombrado por el Obispo, tendra la responsabilidad de atender a
las personas que declaren ser victimas de abuso y a sus familias u otras personas afectadas. El Coordinador
de Asistencia para Victimas debera identificar y facilitar recursos profesionales para ayudar en el cuidado de
esta persona u otras personas afectadas.

El Coordinador de Asistencia para Victimas deberd asegurar que las personas que recomiende para ayudar

—a la persona que declara haber sido victima de abuso y a su familia— para servir como consejeros y/o
aportar una guia espiritual sean altamente capacitadas para dicha labor.

Comité de Revision

Politica: La Diécesis tendra un Comité de Revisién Independiente con el fin de aportar credibilidad a
la Diécesis en sus acciones con relacion a las acusaciones de abuso de menores. El Comité de Revision
sera formado por seis laicos que no sean empleados por la Diécesis. Ellos tendrin que haber
demostrado un nivel prominente de integridad y madurez. Ademas, el comité incluird a un sacerdote
que esté sirviendo actualmente en la Diécesis.

El comité debera aconsejar al Obispo en su evaluacion de las denuncias de abuso sexual de menores
cometidas por personas que trabajan en el nombre de la Iglesia, y en determinar si el acusado debera seguir
sirviendo en el ministerio, empleo, u otro servicio en la Iglesia.

El comité debera repasar estos asuntos de manera retrospectiva y prospectiva para poder explorar toda clase
de soluciones necesarias en conexion a estos casos.

El comité debera repasar las politicas diocesanas y sus procedimientos en el trato de estas acusaciones para
poder hacerle recomendaciones al Obispo sobre cualquier modificacion necesaria.

El Comité de Revision que el Obispo establecio y convoco, debera tener al menos seis personas
prominentemente integras y maduras. La mayoria de los miembros del Comité de Revisién deberan ser
laicos que no trabajen para la Didcesis. Sin embargo, al menos un miembro del comité debera ser sacerdote,
y un miembro debera ser experto en el trato de abuso sexual de menores. Los miembros deberan ser
asignados por un periodo de cinco afios, y pueden ser reelegidos.

ARTICULO III

Confidencialidad

Politica: La Diécesis de Houma-Thibodaux no deberi establecer ninguna clase de convenios de
confidencialidad en casos de abuso sexual cuando la victima es un menor, excepto cuando la victima o
los padres/tutores de la victima menor de edad exponen razones graves y sustanciales. Dichas razones
deberin ser escritas con claridad en el texto de convenio de confidencialidad.




ARTICULO IV

Reportar

Politica: La Diécesis de Houma-Thibodaux debera obedecer todas las leyes civiles del Estado de
Luisiana al reportar a las autoridades piblicas acusaciones y/o sospecha de abuso sexual de la
persona menor de edad contra el personal diocesano.

La Didcesis cumplird con todas las leyes civiles, estatales y locales, cuando se hagan acusaciones de abuso
sexual de un menor.

La Didcesis cooperara plenamente con las autoridades piiblicas en reportar casos de abuso cuando la
persona ya no es menor de edad.

En todos los casos, el Coordinador de Asistencia para Victimas les aconsejara a las personas que declaran
haber sido victimas de abuso sexual que usen su derecho de reportar el agravio a las autoridades publicas y
nosotros apoyaremos esta decision.

Politica: Todo clérigo diocesano, empleado, o voluntario que esti enterado de abuso sexual o tiene
causa razonable para sospechar que ha sucedido un incidente de abuso de menores (a excepcion
cuando tomar esta accién violaria la relacion del Sacramento de Reconciliacién entre el sacerdote y el
penitente), debe seguir todas las leyes civiles para reportar dichos casos y debera reportar el caso
inmediatamente al Vicario General de la Didcesis.

Un reporte verbal del incidente debera realizarse inmediatamente al Vicario General.

El Vicario General debera notificar el caso al Obispo inmediatamente.

ARTICULO V

Investigacion

Politica: Cuando la denuncia de abuso sexual de un menor se haya reportado, se debera llevar a cabo
una investigacion inmediata.

El Vicario General debera reportar prontamente la denuncia a las autoridades publicas, debera cooperar en
sus investigaciones segiin las leyes locales, y debera cooperar con las autoridades piblicas en la declaracion
de los casos en que la persona ya no es menor de edad.

El Vicario General debera proveerle a la persona que denuncia haber sido victima una declaracion escrita
que explica su derecho legal de poder reportar su acusacion a las autoridades publicas. La Didcesis apoyara
este derecho legal.




La investigacion de denuncias contra empleados diocesanos que no son parte del clero, seminaristas y
voluntarios.

El Vicario General deber4 reportar la denuncia al Obispo y al Comité de Revision.
El Vicario General debera reportar la denuncia al Coordinador de Asistencia para Victimas.
El Vicario General deber4 informar al acusado y pedir su decision legal.

Cuando se hagan denuncias sobre agravios sexuales o abuso sexual de menores contra empleados laicos y
voluntarios de la Didcesis, el Coordinador de Asistencia para Victimas nombrado por el Obispo debera
contactar al menor de edad en cuestion y a sus familiares, € iniciar el proceso rapidamente y con objetividad.

Cada incidente reportado debera ser investigado inmediatamente con un alto nivel de amor cristiano,
preocupacion, y confidencialidad para el bienestar del menor, sus familiares, la persona que reporta el
incidente, y el acusado, con el cuidado de no interferir con cualquier investigacion publica que se esté
llevando a cabo. La investigacion se deberd llevar a cabo siempre conforme al Canon de la Iglesia y las
leyes publicas.

El Vicario General debera determinar si la seguridad del menor requiere la destitucién inmediata del
acusado de su posicién y debera comunicarle su recomendacion al Obispo.

Al hacer estas decisiones y recomendaciones, el Vicario General debera consultar con el Comité de
Revision, como también con otras personas nombradas por el Obispo.

Si en la investigacién preliminar del incidente la acusacion demuestra evidencias validas, el acusado debera
ser relevado de su cargo diocesano inmediatamente y puesto bajo suspension administrativa hasta que se
resuelvan las investigaciones internas y publicas —el Obispo decidira si el empleado bajo esta suspension
administrativa podra recibir o no salario y beneficios.

Un empleado que no pertenezca al clero, o voluntario de la Didcesis que reconoce falta, no refuta, o es
declarado culpable de agravio sexual o abuso sexual de menores debera ser destituido de su cargo y de
cualquier responsabilidad en la Diécesis inmediatamente.

Se hard todo lo posible por asegurar la proteccion de los derechos de todos los involucrados, y sobretodo los
derechos de aquella persona que declara haber sido victima de abuso sexual y los derechos de la persona
acusada de estos cargos.

Sin embargo, es importante que todos los empleados y voluntarios laicos de la didcesis sepan que las leyes
seculares y candnicas castigan el crimen de difamacion en los casos que las personas son victimas de
acusaciones falsas. Cuando la acusacién se comprueba falsa, se debera tomar todas las medidas por
restaurar el prestigio de la persona acusada injustamente.

Documentacién apropiada de cada incidente reportado, su investigacion y los resultados de estos seran
archivados por el Vicario General. Estos documentos se clasificaran documentos confidenciales y se tendran



bajo llave en las oficinas del Vicario General, y solamente tendran acceso a ellos el Obispo, el Vicario
General y el Abogado Diocesano.

Cualquier contacto de la prensa o preguntas hechas sobre algtin incidente de abuso sexual de menores

causado por un miembro del clero diocesano, seminario, personal laico o voluntarios, debera dirigirse al
Director Diocesano de Comunicaciones.

La investigacion de denuncias contra sacerdotes
El Vicario General debera reportar la denuncia al Obispo y al Comité de Revision.
El Vicario General debera reportar la denuncia al Coordinador de Asistencia para Victimas.
El Vicario General debera informar al sacerdote y pedir su decision legal.

Cuando el acusado de abuso sexual de menores es miembro del clero, una investigacion preliminar, de
acuerdo con los canones legales, se llevara a cabo rapidamente y con objetividad.

El Vicario General determinara si la seguridad de los nifios requiere la destitucién inmediata del sacerdote
de su cargo sacerdotal y se le dara al Obispo una recomendacion pronta.

Durante la determinacién y recomendacion, el Vicario General debera consultar con el Comité de Revision,
y otras personas designadas por el Obispo.

Puede requerirsele al acusado que obtenga una evaluacién médica y psicologica en una clinica aceptable

para la Diocesis y el acusado. El acusado puede ser urgido a que cumpla voluntariamente con este
requerimiento.

Determinacion y Recomendaciones

Politica: La politica diocesana declara que por un caso de abuso sexual de menores —en el pasado o
presente— el sacerdote o seminarista acusado ser4 destituido permanentemente de su cargo religioso,
y sera destituido del sacerdocio si se considera necesario.

Se tomaran las medidas necesarias para proteger los derechos civiles de todos los involucrados, en particular
los derechos de la persona que denuncia haber sido victima de abuso sexual y los derechos de la persona
acusada.

Cuando la acusacién se comprueba falsa, se tomarén las medidas necesarias para restaurar el prestigio de la
persona acusada falsamente.

Cuando un sacerdote o seminarista admite haber abusado sexualmente a un menor o se establece la
culpabilidad del acusado después del proceso apropiado segin la ley candnica, el sacerdote o seminarista
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culpable tendr4 la opcion de recibir tratamiento profesional con el propdsito de curar su condicion, y como
preventivo.

En cada caso que se quiebren las leyes canénicas, deberi seguirse el proceso que la ley canénica exige.
Para mantener el debido proceso de la ley, debera recomendarsele al acusado recibir consejo legal sobre las
leyes canonicas y publicas. Cuando sea necesario, la didcesis proveera consejo legal canénico.

También, la ley candnica provee lo siguiente: El sacerdote puede solicitar su exencién de las obligaciones
de las santas 6rdenes y la revocacion de su estado sacerdotal o el Obispo puede solicitar la destitucion del
sacerdote del estado sacerdotal sin el consentimiento del sacerdote.

Si no se ha aplicado la pena de destitucion del estado sacerdotal, el agresor debera seguir una vida de
oracién y penitencia. No se le permitira celebrar misa publicamente o administrar los sacramentos. Se le
instruird no usar habitos religiosos ni presentarse publicamente como sacerdote o seminarista.

El Obispo siempre tendra los poderes ejecutivos de administracion, por medio de un acto administrativo,
para poder destituir a un sacerdote ofensor de su cargo, para despedirlo o restringir sus facultades, y limitar
su funcién en el sacerdocio. Porque el abuso sexual de menores es un crimen en todas las jurisdicciones de
los Estados Unidos, para poder ejercer el bien comun y seguir las provisiones de la ley canénica, el Obispo
debera ejercer su poder ejecutivo de administracion para asegurar que cualquier sacerdote o seminarista
culpable de cometer tan sélo un acto de abuso sexual de menores, como descrito anteriormente, no continue
su sacerdocio en el ministerio.

ARTICULO VI

Codigo de Conducta

Politica: La Diocesis desarrollari y publicard un Cédigo Diocesano de Conducta Profesional.

La Di6cesis entregard a todos los miembros de la comunidad una copia que defina con claridad los codigos
de conducta para las personas que estan en posicion de confianza con relacion a abuso sexual.

A no mas tardar de junio, 2004, este Codigo de Conducta debera completarse y publicarse, y su
implementacion deberd haberse iniciado.

Todas las personas afectadas por este Codigo debera, bajo orden de ley, tomar cursos de desarrollo
educativo y capacitacion profesional.

El Cédigo de Conducta establecera estandares que gobiernan el comportamiento y la conducta de todos los
sacerdotes.
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Politica: El comité para la educacién y capacitacién con el objetivo de forjar un ambiente seguro para
los nifios (vea articulo IX) desarrollara y publicara un Cédigo de Conducta para todos los empleados
y voluntarios laicos de la Didcesis.

El comité para la educacién deberd establecer las directrices de comportamiento apropiado € inapropiado
para todo el personal diocesano y que no pertenezca al clero; voluntarios, padres de familia y nifios que
participen en los eventos y actividades que involucren a menores, i.e., excursiones, retiros religiosos,
festividades religiosas, eventos atléticos, eventos nocturnos, otros viajes, etc.

Las personas que violen los Cédigos de Conducta estaran sujetas a accion disciplinaria, la cual incluye la
destitucién permanente.

ARTICULO VII

Comunicaciones

Politica: La Diécesis de Houma-Thibodaux se compromete a ejercer sus politicas con transparencia y
franqueza en casos de abuso sexual de menores.

La Didcesis actuara transparentemente con sus miembros comunitarios, respetando la privacidad y la
reputacion de las personas involucradas. Sobretodo, se seguira esta politica cuando se ayude y apoye a las
comunidades de las parroquias afectadas por el mal comportamiento de sacerdotes en relacién con menores.

Cualquier contacto de la prensa o preguntas hechas sobre algin incidente de abuso sexual de menores
cometido por un miembro del personal diocesano, debera dirigirse al Director Diocesano de

Comunicaciones.

El Director Diocesano de Comunicaciones debera seguir los siguientes procedimientos para entablar
comunicacion con la prensa y el publico en general:

e Hacer recomendaciones al Obispo sobre su papel con la prensa.

e Desarrollar una postura de prevencion.

e Desarrollar un mensaje claro y consistente para difundirlo a toda la prensa.
e Enfatizar la preocupacion por las victimas.
e Utilizar la prensa de la didcesis.

e Mantener una relacion diocesana con la prensa.

ARTICULO VIII

Proteccion de Nifios y Jovenes
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Politica: La Diécesis de Houma-Thibodaux cooperari plenamente con la Oficina Nacional de la
Protecciéon de Nifios y Jovenes.

Los Obispos Catélicos de los Estados Unidos establecieron una Oficina de Proteccion de Nifios y
Jovenes en sus oficinas centrales en Washington D.C.

Los objetivos de esta oficina incluyen:

e Ayudar a cada una de las didcesis catélicas y ortodoxas en implementar programas que ayuden a
establecer un “ambiente seguro”.

e Ayudar a las provincias y regiones en el desarrollo de mecanismos apropiados para verificar el
seguimiento de las politicas que promueven el ambiente seguro para los menores.

ARTICULO IX

Educacién y Capacitacion

Politica: El comité para la educacion y capacitacion desarrollara un programa y procedimientos
con el objetivo de asegurar un ambiente seguro para todos los niiios.

Los programas proporcionaran un ambiente de cooperacion con los padres de familia, las autoridades
publicas, educadores, y las organizaciones comunitarias para proveer educacion y capacitacion a nifios,
jovenes, padres de familia, parrocos, empleados y voluntarios laicos, y otros para la creacion y
manutencion de ambientes seguros para los nifios.

El comité debera ofrecer los servicios y recursos a todos los que trabajan con el ministerio para menores
incluyendo las oficinas diocesanas de escuelas catolicas, cursillos de religion, servicios sociales
catélicos, el ministerio de la familia, el ministerio para los jévenes, y las vocaciones.

El programa debera seleccionar guias de entre los miembros del personal que trabajan con menores y
aquéllos que impactan la vida de menores para realizar cursillos de capacitacién en el ministerio
religioso para menores.

Una vez capacitados profesionalmente, estos empleados “guias™ estaran capacitados para educar a todos
los demas pérrocos diocesanos, seminaristas, empleados que no pertenecen al clero, y a los voluntarios

que tienen contacto con menores de edad.

El programa deber4 tener accesibles toda clase de recursos disponibles, programas profesionales y
voluntarios, i.e. Safe and Sacred, Boys Scouts de América, etc. de acuerdo a la necesidad.
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Los programas de educacion y capacitacién deberan proveer oportunidades para educar y capacitar por
medio de talleres para el personal una vez al afio, reuniones locales, regionales y otras reuniones
especiales.

El programa debera utilizar los servicios y recursos de los vicarios asistentes de cada region.

El programa debera incluir recomendaciones para la educacion/capacitacion requerida para el personal
recién empleado y para voluntarios nuevos, como también para el personal que tiene cualquier clase de
contacto con menores.

El programa también debe incluir requisitos para la educacién/capacitacion del personal diocesano
encargado de futuros programas de “ambiente seguro.”

Un sistema de certificacion, verificacion, rastreo, y mantenimiento de archivos deberd desarrollarse e
implementarse.

Aparte de la capacitacién y educacién del personal, el comité para la educacion y capacitacion con el
objetivo de forjar un ambiente seguro para los nifios desarrollara un programa para educar y capacitar a
nifios, jovenes, y padres de familia.

ARTICULO X
Prevencion

Politica: El Concilio de Sacerdotes deberd recomendar al Obispo un programa de inspeccion y
técnicas de evaluacién para determinar la capacidad de los candidatos para la ordenacién. El
Obispo podra también usar a expertos en el campo para recomendar las técnicas que debera usar.

El Concilio de Sacerdotes debera revisar las politicas actuales sobre la evaluacion e inspeccién de
candidatos para el seminario y el diaconato permanente, y recomendar las modificaciones necesarias al
Obispo para que las politicas sean conformes a la Carta para la Protecciéon de Nifios y Jovenes de la
Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos.

El Concilio de Sacerdotes debera modificar las politicas actuales y establecer los estindares y
procedimientos para los sacerdotes que aspiran incardinarse y para el uso de sacerdotes incardinados en
la parroquia o ministerios de organizacion. El Concilio deberd recomendar al Obispo cualquier
modificacion necesaria en las politicas conformes a la Carta para la Proteccion de Nifios y Jévenes de la
Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos.

Politica: Todo miembro del personal diocesano (parrocos, religiosos, empleados laicos y
voluntarios) que requiere en su trabajo tener contacto con menores deberi pasar una revisién o
chequeo de antecedentes criminales como también pasar otros procedimientos de inspeccion y
evaluacion para obtener empleo en la Didcesis.
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Las provisiones deberan cumplirse con todo el personal diocesano —clero, personal que no pertenece al
clero, y voluntarios— y en especial, se deberan cumplir los requisitos siguientes:
e Elrecord requerido de cada voluntario.
e Las solicitudes requeridas para empleados potenciales.
e Una revisiéon de antecedentes criminales requeridos para empleados nuevos y actuales que
trabajan directamente con menores.
e Una revisién de antecedentes criminales requeridos para empleados nuevos y actuales que
trabajan indirectamente con menores.
e Una revisién de referencias personales requerida de todos los empleados y voluntarios nuevos.
e Una revisién de referencias personales de los empleadores previos requerida para todos los

empleados y voluntarios nuevos.

e Requisito para todos los empleados actuales y futuros de firmar un contrato de acuerdo a las
Politicas de la Didcesis para la Proteccién de Nifios y Jovenes, y llenar un cuestionario.

ARTICULO XI

Transferencia de Sacerdotes

Politica de los Obispos de los Estados Unidos: Ningin sacerdote o didcono culpable de cometer un
acto de abuso sexual de menores podra ser transferido a otro cargo sacerdotal en otra didcesis
catélica/ortodoxa o provincia religiosa. Antes de que un sacerdote o diicono pueda trasladarse y
residir en otra didcesis catélica/ortodoxa o provincia religiosa, el Obispo debera presentar de
manera confidencial al Obispo de esa otra di6cesis catolica/ortodoxa o provincia religiosa toda
informacién concerniente a actos de abuso sexual de menores y cualquier otra informacién que
indique un peligro para los nifios o jovenes.

Politica: La Diécesis de Houma-Thibodaux debera cooperar plenamente y cumplir con las
politicas de la Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos sobre la transferencia de
sacerdotes y diaconos.

ARTICULO XII

Cooperacion con las Comunidades Religiosas
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Politica de los Obispos de los Estados Unidos: Los obispos diocesanos y los superiores mayores de
instituciones de parrocos o sus delegados se reunirin periédicamente para convenir sobre las
acciones que se deben tomar para atender temas como las denuncias contra miembros del clero de
instituciones religiosas en una Didcesis.

Politica: La Diécesis de Houma-Thibodaux debera cooperar plenamente con los superiores
mayores de instituciones de parrocos y las comunidades religiosas.
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